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Embargante: SILVIA REGINA BARRILE

Advogado: Dr. José Eymard Loguercio

Embargado: INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS
Advogado: Dr. Rosangela Fadoni

DECISAO

Trata-se de recurso de embargos interposto sob a vigéncia da Lei
13.467/2017 em face de acérdao proferido pela egrégia 5° Turma deste Tribunal
Superior do Trabalho.

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso preenche o0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

21 - PROFESSOR. AMBIENTE VIRTUAL. ATIVIDADE
EXTRACLASSE.REGIME DE SOBREJORNADA. NAO CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS.

A c. Quinta Turma conheceu e proveu o recurso de revista do
reclamado para excluir a condenacdo em horas extras decorrentes das atividades
extraclasse descritas pelo acérdao recorrido, exercidas em prol do desenvolvimento da
modalidade de ensino a distancia do empregador.

O acérdao embargado acha-se assim fundamentado:

(...)
O e. TRT consignou, quanto ao tema:
2.1 - Horas extras
A reclamante insiste no pagamento de 3 horas extras
semanais para cada disciplina ministrada, decorrentes do
trabalho executado em plataforma eletrénica disponibilizada pela
empregadora denominada Syllabus.
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Relata que além do preparo das aulas, os professores
alimentavam referido sistema com as seguintes informac&es:

- preparacdo semanal de conteldo, para que seus alunos
acessassem previamente as aulas;

- preparacdo de questdes a serem respondidas pelos
alunos, através da plataforma;

- insercdo dos materiais didaticos, imagens e arquivos na
plataforma;

- envio e recebimento de e-mails dos alunos;

- visualizacdo e fiscalizacdo do acesso ao sistema pelos
alunos para a leitura e estudo dos conteudos;

- langamento no sistema das notas e presencas dos alunos.

Aduz que a implantagdo do novo modelo pedagogico
acarretou o aumento na responsabilidade dos docentes, aponta
que a inser¢do do material didatico na plataforma nao é atividade
opcional e argumenta que tais atribuicbes nao podem ser
consideradas hora atividade, pois esta Ultima encerra apenas a
preparacdo de aulas, de provas e de exercicios e corre¢ao dos 2
ultimos.

Acrescenta que a utilizagdo do sistema informatizado para
resolucdo de questdes e duvidas dos alunos foi demonstrada pela
prova testemunhal.

Sustenta que a insercdo de plano de aula e material
didatico na plataforma digital e a solu¢ao de duvidas no ambiente
virtual ndo se enquadram como "hora-atividade", e que, portanto,
o tempo dispendido em tais tarefas deve ser remunerado como
hora extraordinaria.

Tais pretensdes foram indeferidas na origem, contra o que
se insurge a parte autora.

A anélise.

A realizacdo de atividades decorrentes da implantacdo de
nova metodologia pela reclamante, mediante a inser¢do de dados
na plataforma (atividades pré e pos aulas; preparacdo e insercdo
do material das aulas; frequéncia, etc..), bem como a intera¢do on
line e atendimento de duvidas dos alunos - inclusive aos finais de
semana restou fartamente demonstrado pela prova testemunhal
emprestada juntada pela reclamada (fls. 739/750).

Ocorre que indigitadas atribui¢cbes ndo se confundem com
atividades extra classe, entendidas como tais "tempo gasto pelo
PROFESSOR, fora do estabelecimento de ensino, na preparacdo
de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdao dos
mesmos" (v.g., clausula 11, fls. 208).

Diante disso, com respeito ao entendimento esposado na
origem, conclui-se que atuag¢do dos professores na referida
plataforma ocorre fora do horario da aula e ndo guarda qualquer
relagio com a atividade extra, uma vez que com esta ndo
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coincide, notadamente se considerado o preparo de material
apropriado e acesso a plataforma e atender todos os requisitos
técnicos para inser¢do das aulas, frequéncia, material resolucdo
de duvidas, a demandar muito mais do que poucos minutos.

Nesse contexto, comprovado que a implantacao do sistema
pela reclamada implicou na execucdo de tarefas diversas, fora do
horario de aula e ndo englobado pelo adicional de hora-atividade,
faz jus a trabalhadora ao pagamento das horas dedicadas ao
ambiente virtual, ora arbitrado em 3 horas semanais, com
adicional convencional e a falta deste, 50%, bem como reflexos
em aviso prévio, 132 salarios, férias acrescidas de 1/3, DSR, FGTS e
multa resciséria de 40%.

A questdo relativa a inclusao de tarefas técnicas, de producdo de
conteldo e acompanhamento didatico de alunos no sistema educacional a
distancia como parte integrante do rol de atividades extraclasse inseridas na
remunerac¢ado de professores ainda nao foi debatida de forma exaustiva nesta
Corte, razao pela qual o tema possui transcendéncia juridica, viabilizando-se o
debate em torno da alegada viola¢ao do art. 320 da CLT.

Ante o exposto, resta configurada a potencial violagdo do art. 320 da
CLT, pelo que dou provimento ao agravo interno, para prosseguir no exame
do agravo de instrumento.

(...)

O debate se trava em torno do enquadramento juridico das atividades
exercidas pelo empregado no ambiente de ensino a distancia do empregador,
para fins de configuracdo do labor extraordinario alegado na exordial.

Com efeito, assiste razdo a reclamada, naquilo em que argumenta gue
“as atividades realizadas por intermédio do sistema informatizado nao
implicam em sobrelabor, mas mera alteracdo na sistematica de trabalho em
vista dos avancos tecnolégicos, uma vez gue, antigamente, 0s professores
também as realizavam, porém de forma presencial e manual.”

Toda atividade preparatéria em torno das aulas e do fornecimento de
materiais_didaticos, bem como avaliacdo e acompanhamento didatico dos
alunos, é, em esséncia, uma atividade compativel com a remuneracdo do
cargo de magistério, sobretudo pela previsdo legal da chamada atividade
extraclasse (art. 320 da CLT), que se encontra englobada pela remuneracdo
contratual do professor.

Nesse sentido, cito precedentes de Turmas do TST:

(...)

Conclui-se, assim, que a transposicdo de atividades desse tipo para o
ambiente virtual, por si sé, ndo conduz a enguadramento juridico diverso
daquele contido no art. 320 da CLT, ja que a modalidade de plataforma de
ensino (presencial ou EaD) ndo induz a uma alteracdo substancial da natureza
de tais atividades, que sdo extraclasse na concepcao juridica do termo.

Isso porque as acdes tecnoldgicas de disponibilizacdo de conteldos e
interacao online entre professores e alunos, decorrentes da implantacdo de
plataformas virtuais de educacao a distancia (EaD), sdo atribuicdes ordinarias
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do magistério nos dias atuais,pelo quetais tarefas ja se encontram
remuneradas pelo salario do cargo de professor, nos termos do citado
preceito celetista.

Desse modo, ndo se sustenta 0 argumento do Regional no sentido de
gue as referidas tarefas, que comp&em o regular desenvolvimento do ensino
a_distédncia em uma plataforma digital, ndo guardariam relacdo com a
atividade extraclasse englobada no médulo horério comum do professor.

Com a modernizacao das atividades de ensino, ao contrario disso, a
cominagdo de tais tarefas é fruto da necessidade atual de alcance maior do
ensino por meio das novas plataformas tecnoldgicas, que passaram a ser uma
regra nesse mercado de trabalho, estando, por essa razao, imediatamente
ligadas a funcdo ressignificada do magistério em uma sociedade 5.0, na qual o
professor se torna um parceiro colaborador da producao académica, por
meio da criacdo de conteldos on-line e da interacdo pelas redes com o corpo
de alunos, tudo voltado ao melhor aproveitamento do ensino ofertado pelas
entidades empregadoras.

Vista por esse angulo a questao, percebe-se que a atividade descrita
pelo Regional ndo transborda do conceito juridico de atividade extraclasse,
pelo que ndo rende ensejo a remunerac¢do por labor extraordinario, tal como
pretendida pelo empregado.

Assim, tem-se por remunerado pelo saldrio o tempo gasto em
atividades como “o preparo de material apropriado, acesso a plataforma e
atendimento de todos os requisitos técnicos para insercdo das aulas, tais
como frequéncia, material resolu¢do de duvidas.”

Dai por que ndo se sustenta a conclusao do Regional, no sentido de
que: “comprovado que a implanta¢ao do sistema pela reclamada implicou na
execucdo de tarefas diversas, fora do horario de aula e ndo englobado pelo
adicional de hora-atividade, faz jus a trabalhadora ao pagamento das horas
dedicadas ao ambiente virtual”.

Logo, conheco do recurso de revista, pela alegada ofensa ao art. 320 da

CLT.

2 - MERITO

PROFESSOR.AMBIENTE VIRTUAL. ATIVIDADE EXTRACLASSE.REGIME DE
SOBREJORNADA. NAO CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Conhecido o recurso, por ofensa ao art. 320 da CLT, consequéncia légica
€ 0 seu provimento para excluir a condenagdo em horas extras decorrentes
das atividades extraclasse descritas pelo acérdao recorrido, exercidas em prol
do desenvolvimento da modalidade de ensino a distancia do empregador.
Custas e 6nus sucumbenciais, em reversdo, pela reclamante, isentada em face
da gratuidade de justica concedida nosautos. Honorarios de sucumbéncia
pela reclamante, nos mesmos parametros ja estabelecidos, com
determinac¢do de suspensdo da sua exigibilidade, nos moldes previstos no art.
791-A, § 4°, da CLT, sendo vedada a utilizacdo de créditos oriundos do
presente processo ou de outra demanda trabalhista para fins de pagamento
da verba honoraria.
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O embargante transcreve arestos a fim de evidenciar a
ocorréncia de divergéncia jurisprudencial. Indica contrariedade a Sumula 126 do TST.

A viabilidade do recurso de embargos se da mediante invocacao
de divergéncia jurisprudencial entre as Turmas desta Corte e entre estas e a SBDI-1 do
TST ou contrarias a sumula do TST ou a orientac¢do jurisprudencial desta Subsec¢do ou a
sumula vinculante do STF, nos limites do artigo 894, II, da CLT.

Por sua vez, o processamento do recurso amparado em
divergéncia jurisprudencial ha de partir de aresto que atenda os termos das Sumulas
296 e 337 do TST.

A parte apresenta divergéncia valida, que atende os termos da
Sumula 337 do TST, e aparentemente especifica (Ag-ED-AIRR-11053-91.2018.5.15.0005,
72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 19/12/2022).

Do exposto, nos termos dos artigos 2° da Instru¢cao Normativa n°
35/2012 e 93, VI, do Regimento Interno do TST, dou seguimento ao recurso de
embargos.

Intime-se a parte embargada para, querendo, apresentar
impugnacao, no prazo legal.

Publique-se.

Brasilia, 15 de dezembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Presidente da 52 Turma
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